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La ley 1004 de 2005 y los decretos 383 y 4051 de 2007 le dieron la oportunidad de acceder 
al régimen a las nuevas personas jurídicas que, dependiendo de su negocio (productores de 
bienes, prestadores de servicios o empresas agroindustriales):

Realizaran NUEVASinversiones, 

Crearan NUEVOS empleos directos y formales 

Realizaran NUEVOSproyectos con alto impacto económico y 
social 
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Una oportunidad de oro: El régimen de  
Zona Franca

ωTarifaúnicadel impuestosobrela rentadel 15%

ωNo se causanni pagantributos aduaneros(IVAy arancel)en
lasimportacionesa ZF

ωPosibilidad de exportación desde Zona Franca a terceros
paísesy al mercadonacional

ωLas exportaciones desde Zona Franca se benefician de
acuerdoscomercialesinternacionales

Beneficioslegales:
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1. ZONA FRANCA PERMANENTE
Varias empresas pueden instalarse en una zona franca ya
establecida,tipo parqueindustrial.

TRM de referencia de COP $2.000= US$ 1 Salario Mínimo Mensual Legal Vigente para el 2009 es COP 
$ 497.000. El S.M.M.L.V. y la TRM están sujetos a cambios.

1. ZF 
PERMANENTE 

2. ZF 
UNIEMPRESARIAL

2. ZONA FRANCA UNIEMPRESARIALUna sola empresa puede obtener las ventajas de zona
francainstalándoseen cualquierlugarde Colombia.
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1. ZONA FRANCA PERMANENTE
Varias empresas pueden instalarse en una zona franca ya
establecida.

Las empresas industriales de bienes y servicios que quieran instalarse en un parque 
industrial, deberán invertir y crear empleos, dependiendo de su nivel de activos:

Activos totales
(USD)

Monto de inversión

(USD Millones)

Y generar un mínimo de empleos 
igual a

0 ς124.000 0 0 

124.000 ς1,2 Millones 0 20

1,2 ς7,5 Millones 1,3 30

Más de 7,5 Millones 2,95 50

Dos tipos de Zonas Francas

TRM de referencia de COP $2.000= US$ 1 Salario Mínimo Mensual Legal Vigente para el 2009 es COP 
$ 497.000. El S.M.M.L.V. y la TRM están sujetos a cambios.
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ωZona Franca Permanente de Construcción (Línea de producción de cerámica)

ωUS $ 24 millones y generación de 429 empleos

ωBarranquilla - Atlántico
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Una sola empresa puede obtener las ventajas de zona
francainstalándoseen cualquierlugarde Colombia.

2. ZONA FRANCA UNIEMPRESARIAL

(1) Cada inversión adicional de US $ 5 MM reduce 15 empleos. En cualquier caso, se deben 
generar 50 empleos.

(2) Para entidades prestadoras de Salud debidamente acreditadas el 50% de los empleos  
pueden ser vinculados.

(3) 50 empleos indirectos pueden reemplazar 20 empleos directos.

Tipo de Zona Franca 
Uniempresarial

Monto de inversión

(USD Millones)

Y generar un mínimo de empleos 
directos

Bienes (1) 37 150

Servicios (2)

2,5 ς11,5 500

11,5 ς23 350

23 o más 150

Servicios ςPuertos (3) 37 20

Tipo de Zona Franca Uniempresarial
Monto de inversión (USD 

Millones) Ogenerar un mínimo de empleos directos

Agroindustrial

(Biocombustibles)
19 500

Dos tipos de Zonas Francas
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ωPlanta de vidrio flotado con tecnología de punta

ωUS $ 154 millones y generación de 140 empleos

ωSoacha ςCundinamarca
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ωCall Center de apoyo estratégico para el sector financiero.

ωUS $ 3 millones y generación de 564 empleos.

ωBogotá ςCundinamarca.

Casos de éxito Zonas Francas: Estrategias 
Contact Center Colombia


